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आईटीआई लिलिटेड     ITI LIMITED 

(र्ारत सरकार उपक्रम)     (A Govt. of India Undertaking) 

पंजीकृत एवं लिगलित कार्ाािर्    REGISTERED & CORPORATE OFFICE 

आर्टीआर् भवि, दूरवाणीिगर    ITI BHAVAN, DOORAVANINAGAR 

बेंगिुरु – 560 016.     BENGALURU – 560 016 

 

 

1. पररचर् INTRODUCTION:- 

 

आईटीआई धिधमटेड धिधर्न्न उद्योग के्षत्ो ंमें उत्पादो,ं समािानो ंऔर सेिाओ ंका एक धिधिि समूह प्रदान करता 

है। आईटीआई धिधमटेड के पास बेंगिुरु, मनकापुर, नैनी (प्रयागराज), पिक्कड़ और रायबरेिी में स्थित 

अपनी धिधनमाभण सुधििाओ ंमें आिुधनक धिधनमाभण बुधनयादी ढांचा, उपकरण और प्रौद्योधगकी है, धजसमें बेंगिुरु 

में एक समधपभत अनुसंिान एिं धिकास कें द्र और धिपणन, सेिाएं और पररयोजनाएं (MSPs) इकाइयााँ पूरे देश 

में धिधर्न्न थिानो ंमें फैिी हुई हैं। अधिक जानकारी के धिए आप हमारी िेबसाइट https://www.itiltd.in पर 

देखें । 

 

ITI Limited offers a diverse suite of products, solutions & services across various industry 

segments. ITI LTD has Modern manufacturing infrastructure, equipment & technology at 

its manufacturing facilities located at Bengaluru, Mankapur, Naini (Prayagraj), Palakkad 

& Rae Bareli, a dedicated Research and Development center in Bengaluru and Marketing, 

Services & Projects (MSPs) Units spread throughout the country in different locations. You 

may visit our website https://www.itiltd.in for further information. 

 

 

2. सूचिा NOTICE:- 

 

कंपनी ने सतकभ ता धिर्ाग, धनगम कायाभिय, बेंगिुरु में काम करने केधिए सिाहकारो ंकी तिाश कर रही है 

धजसने सीपीएसई/कें द्र सरकार की सेिाओ ंसे सेिाधनिृत्त और के्षत् में धिशेषज्ञता या सतकभ ता कायभ करने की 

कौशि हो और नीचे धदए गए धििरण के अनुसार योग्यता और अनुर्ि होना है। 

 

The Company is looking for CONSULTANTS for its Corporate Vigilance Department 

located at Bengaluru having expertise in the area or aptitude for vigilance working with the 

qualification and experience and retired from CPSE/Central Government Services as 

detailed below. 

 

 

3. कार्ा का दार्रा Scope of Work:-  
 

मुख्य सतकभ ता अधिकारी को संगठन को उसके प्रर्ािी और पारदशी कामकाज में सुधििा प्रदान करने के धिए 

धनिारक सतकभ ता सुधनधित करना, छानबीन तिा धशकायतो ंकी अने्वशन, धशकायतो ंप्रधतिेदन की तैयारी, 

पुनरािृधत्त को रोकने के धिए प्रणािीगत सुिार का सुझाि देना, सतकभ ता मामिो ंपर अनुशासधनक कायभिाही 

पुनरीक्षण करने मे सहायता करने केधिए |  

 

To assist CVO in ensuring preventive vigilance to facilitate the organization in its effective 

and transparent functioning, scrutiny and investigation of complaints, preparation of 

investigation report, suggesting systemic improvements to prevent a recurrence, vetting of 

disciplinary proceedings on vigilance matters. 

 

https://www.itiltd.in/
https://www.itiltd.in/
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1.  ररक्ति की संख्या  

No. of posts 

दो ररस्ियां 

TWO POSTS 

2.  र्ोग्यता 

Qualification 

र्ारत में धकसी मान्यता प्राप्त धिश्वधिद्यािय से स्नातक। 

Graduation from a recognized university in India. 

3.  आरु् सीिा 

Age Limit 

आिेदक की आयु 19-04-2022 को 62 िषभ से अधिक नही ंहोनी चाधहए। 

The applicant should not be more than 62 years of age as of 

19th of April’ 2022. 

4.  पाररश्रलिक 

 

Remuneration 

पाररश्रधमक उधचत रूप से अनुर्ि और प्राप्त अंधतम िेतन के आिार पर तय 

धकया जाएगा। 

The remuneration will be fixed appropriately based on the 

experience and last salary drawn. 

5.  चर्ि का तरीका 

Mode of Selection 

साक्षात्कार 

Interview 

6.  ऑििाइि आवेदि 

की अंलति लतलि 

Last Date of 

Online Application 

04-05-2022 

 

 

4. अिुभव और साख Experience / Credentials: 

 

i. सीपीएसई या कें द्र सरकार में रोजगार के दौरान सीिीसी/ सीबीआई/ एसीबी/ िोकपाि/ िोकायुि/ 

सतकभ ता धिर्ाग में कायभ करने का अनुर्ि। Experience of working in CVC / CBI / ACB / 

Lokpal / Lokayukta / Vigilance Department during their employment in CPSE or 

Central Government. 

 

ii. मानि संसािन, कायभ अनुबंि प्रबंिन, पररयोजना प्रबंिन, सामग्री प्रबंिन आधद सधहत धकसी र्ी गधतधिधि 

में अनुर्ि। Experience in any of the activities including HR, Works Contract 

Management, Project Management, Materials Management etc. 

 

iii. संगठन में धकए जा रहे कायों के व्यिस्थित प्रिेखन के धिए अंतः  पे्रररत । Flair for systematic 

documentation of the works being carried out in the organization. 

 

सतकभ ता कायभ के धिए अपेधक्षत योग्यता रखने िािे और संधिदात्मक/ खरीद/ पररयोजनाओ/ं एचआर में अनुर्ि 

रखने िािे और व्यिस्थित दस्तािेजीकरण की क्षमता रखने िािे उम्मीदिारो ंपर र्ी धिचार धकया जाएगा, र्िे 

ही उपयुभि के अनुसार 'i' में प्रासंधगक अनुर्ि उपिब्ध न हो।  

 

Candidate with a requisite aptitude for vigilance working and having experience in 

Contractual/ Purchase/ Projects / HR and the ability for systematic documentation will also 

be considered even if the relevant experience at ‘i.’ as above is not available. 

 

 

5. कार्ाकाि की अवलि Period of Tenure:- 

 

i. धनयुस्ि की अिधि दो साि के धिए है धजसे एक और साि के धिए बढाया जा सकता है। The 

period of engagement is for two years extendable by another year. 
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ii. आईटीआई धिधमटेड के सतकभ ता धिर्ाग में प्रदशभन और आिश्यकता के आिार पर कायभकाि 

को आगे बढाया या घटाया जा सकता है। Tenure may be extended further or reduced based 

on the performance and requirement in the vigilance department of ITI Limited.  

 

iii. संधिदा की अिधि पूणभ होने के पूिभ धकसी र्ी पक्ष की ओर से 30 धदन का धिस्खत नोधटस जारी कर 

परामशभदाता की सेिाएं समाप्त की जा सकती हैं। Prior to completion of the contract period, 

services of consultant can be terminated by the issue of 30 days written notice on either 

side. 

 

 

6. लदशा लिदेशो ंGuidelines: 

 

i. सिाहकार उस्िस्खत कायभ के दायरे के अनुसार कायभ/सहायता/मागभदशभन करेगा जो धनयुस्ि के समय 

अनुबंि का एक धहस्सा होगा। The consultant shall work/ assist/ guide in accordance with the 

scope of work outlined which will be a part of the contract at the time of engagement. 

 

ii. सिाहकार की धनयुस्ि पूणभकाधिक आिार पर होगी। एक बार धनयुि धकए गए परामशभदाता, अनुबंि में 

पररर्ाधषत कायभ अिधि के अंत तक कोई अन्य कायभ नही ंकरें गे। The appointment of a consultant 

would be on a full-time basis. Consultants once engaged, shall not take any other 

assignment till the end of the engagement period defined in the contract. 

 

iii. धनयधमत सेिा में कायभरत सरकारी अधिकारी को सिाहकार के रूप में धनयुि करने के धिए धिचार नही ं

धकया जाएगा। Government officer in regular service shall not be considered for 

engagement as a consultant. 

 

iv. सेिाधनिृत्त अधिकारी के सक्षम प्राधिकारी से अनुमधत प्राप्त करने की अनुमधत, यधद िे सेिाधनिृधत्त के बाद 

के कायभ को िेने में प्रधतबंि के अिीन हैं। Permission to be obtained from the competent 

authority of the retired official, if they are under restriction in taking up post retirement 

assignment. 

 

v. यह अपेक्षा की जाती है धक परामशभदाता धनयत कायभ को करने के धिए धचधकत्सकीय रूप से स्वथि हो। It 

is expected that the consultant is medically fit to perform the assigned job. 

 

vi. धनयुि सिाहकार का पाररश्रधमक योग्यता, अनुर्ि और प्राप्त अंधतम िेतन के आिार पर होगा। The 

remuneration of the appointed consultant will be on the basis of qualification, 

experience and last drawn pay. 

 

7. सािान्य पररक्तथिलतर्ां General Conditions: 

 

i. केिि र्ारतीय नागररको ंको आिेदन करने की आिश्यकता है। केिि आिेदन जमा करने से धनयुस्ि 

का दािा करने का अधिकार नही ं धमि जाएगा। Only Indian Nationals need to apply. Mere 

submission of application will not entail the right for claiming an appointment. 

 

ii. कंपनी केिि उन उम्मीदिारो ंको साक्षात्कार के धिए धिचार करने का अधिकार सुरधक्षत रखती है जो 

उसके धनणभय के अनुसार पात्ता मानदंड के मामिे में उच्च थिान प्राप्त करते हैं। The company 

reserves the right to consider only those candidates for interview who according to its 

decision rank high in terms of eligibility criteria. 
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iii. उम्मीदिारो ंकी पात्ता के संबंि में कंपनी का धनणभय अंधतम होगा। केिि पात्ता धकसी र्ी उम्मीदिार को 

साक्षात्कार या चयन में प्रिेश के धिए पात् नही ंहोगी। Decision of the Company with regard to 

the eligibility of candidates will be final. Mere eligibility will not entitle any candidate 

for admission to interview or selection. 

 

iv. धकसी र्ी रूप में प्रचार करने से उम्मीदिारी को अयोग्य घोधषत कर धदया जाएगा। Canvassing in any 

form will disqualify the candidature. 

 

v. धकसी र्ी धििाद/कारण के धिए के्षत्ाधिकार न्यायािय बंगिौर में होगा। Court of Jurisdiction for any 

dispute/cause will be at Bangalore. 

 

vi. कोई शुस्िपत्/ पररधशष्ट, यधद कोई हो, आईटीआई िेबसाइट पर होस्ट/ प्रकाधशत धकया जाएगा। 

उम्मीदिारो ं से अनुरोि है धक िे अपडेट के धिए धनयधमत रूप से िेबसाइट देखते रहें। Any 

corrigendum / Addendum, if any, will be hosted/published on ITI Website. Candidates 

are requested to visit the website regularly for updates. 

 

 

8. टीए-डीए और आवास TA-DA & Accommodation:- 

 

i. धनयंत्क अधिकारी के धनदेशो ंके अनुसार सिाहकार को बाहरी डू्यटी करने के धिए टीए / डीए िार्ो ं

का धिस्तार मानदंड पर आिाररत है की समान पाररश्रधमक के साि एक धिशेष गे्रड के धिए धनयधमत र्ती 

प्रधक्रया में अनुर्ि का स्तर प्रशासधनक उदे्दश्य के धिए मागभदशभक धसिांत के रूप में संदधर्भत धकया जा 

सकता है। The criteria for extending TA/DA benefits for Consultant to perform outstation 

duty, as per the instructions of controlling officer, is based on the level of experience in 

the regular hiring process for a particular grade with similar remuneration may be 

referred as guiding principle for administrative purpose. 

  

ii. सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन पर, मामिा दर मामिा आिार, यधद उपिब्ध हो, प्रचधित धनयमो ं के 

अनुसार, आईटीआई कमभचारी को िागू दर पर रु्गतान के आिार पर गेस्ट हाउस या टाउनधशप में आिास 

प्रदान धकया जा सकता है। On approval of Competent Authority, Case to case basis, if 

available, as per the prevailing rules, Guest House or accommodation in township may 

be provided on payment basis at rate applicable to ITI employee. 

 

 

9. लचलकत्सा िािक Medical Standard:- 

 

कायाभिय में और साि ही के्षत् के दौरे पर सौपें गए कायों को करने के धिए आिेदको ंको स्वथि स्वास्थ्य का 

होना चाधहए। 

 

The applicants should be of sound health to perform the work assigned in the office as well 

as on field visits. 

 

10. आवेदि कैसे करें  और उम्मीदवारो ं को िहत्वपूणा लिदेश How to apply & Important 

instructions to Candidates:- 
 

i. उम्मीदिारो ंसे अनुरोि है धक िे आईटीआई धिधमटेड के कररयर पोटभि https://www.itiltd.in/careers से 

ऑनिाइन आिेदन जमा करें । Candidates are requested to submit applications online from 

the careers portal of ITI Limited https://www.itiltd.in/careers. 

https://www.itiltd.in/careers
https://www.itiltd.in/careers
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ii. दस्तावेज़ जिा करिा: उम्मीदिारो ंसे अनुरोि है धक िे डाउनिोड धकए गए ऑनिाइन-प्रसु्तत आिेदन 

को आयु, शैक्षधणक योग्यता, अनुर्ि, सेिा के दौरान प्राप्त पुरस्कारो/ं मान्यताओ ं, संधक्षप्त संगोष्ठी/ पत् 

प्रकाधशत/ के्षत् में धकए गए असािारण कायभ और यधद कोई साख (के्रडेंधशयल्स) की सै्कन की गई 

प्रमाणपत् प्रधतयो ंके साि धनम्नधिस्खत ईमेि-आईडी: admin_crp@itiltd.co.in पर पीडीएफ फाइि में 

रे्जें। Submission of Documents:  Candidates are requested to send downloaded online-

submitted application along with scanned certificate copies of age, educational 

qualification, experience, awards/ recognitions received during service, Brief write up 

Seminars/ Papers published/ Exceptional work done in the field and other credentials if 

any to the following Email-ID: admin_crp@itiltd.co.in in PDF file. 

 

iii. साक्षात्कार के दौरान सत्यापन के धिए मूि प्रधत प्रसु्तत की जानी चाधहए। Originals should be 

produced for verification during the interview. 

 

iv. उम्मीदिारो ंको आिेदन करने से पहिे, धिज्ञापन के अनुसार आयु, शैधक्षक योग्यता और अनुर्ि के संबंि 

में अपनी पात्ता मानदंड की जांच करनी होगी। Before applying, candidates are required to 

check their eligibility criteria with respect to age, educational qualification and 

experience against the advertisement. 

 

v. अपयाभप्त/अपूणभ जानकारी िािे आिेदनो ं को अस्वीकार कर धदया जाएगा। Applications with 

insufficient/ incomplete information will be rejected. 

 

 

11. अस्वीकरण Disclaimer:- 

 

इस धिज्ञापन में र्ाषाओ ंके बीच िारणा में धकसी र्ी अंतर के मामिे में, अंगे्रजी में धिषय को मानक 

माना जा सकता है। 

 
In case of any difference in assumption between languages in this advertisement, the 

content in English may be considered as standard. 

 

 

HEAD OF HR 

ITI LIMITED, REGD & CORPORATE OFFICE 

ITI BHAVAN, DOORAVANI NAGAR, BENGALURU-560016 

 

 

          -do- 

        GENERAL MANAGER-HR 

mailto:admin_crp@itiltd.co.in
mailto:admin_crp@itiltd.co.in

